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План работы  

по формированию антикоррупционного мировоззрения среди 

обучающихся и педагогов  ГБОУ школы «Тутти» 

на 2022 – 2023 учебный год 

 
№ 

п.п. 

Мероприятие Ответственный Сроки 

проведения  

1. Общее собрание работников школы на тему: 

«Борьба с коррупцией». 
Директор 31.08.2022 г. 

2. Осуществление контроля над 

своевременностью рассмотрения обращений 

граждан. 

Директор 
В течение 

учебного года 

3. Ознакомление обучающихся с Уставом школы, 

Правилами внутреннего распорядка. 

Классные 

руководители 

 

Первая неделя 

учебного года 

4. Оформление стенда по антикоррупционному 

образованию/размещение информации о 

контактных телефонах по фактам 

коррупционного поведения и коррупционных 

проявлениях в деятельности ОО. 

Учитель истории 

Сентябрь/  

в течение 

учебного года 

5. Проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию учащихся с 

использованием учебной программы 

«Противодействие коррупции: исторический 

опыт, проблемы и пути реализации» 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

В течение 

учебного года 

6. Проведение Единого информационного дня по 

вопросам безопасности (освещение тем 

коррупции на родительском собрании и в 

беседе с учащимися). 

Классные 

руководители, 

сотрудники 

прокуратуры 

Центрального 

района 

Ноябрь 2022 г. 

Май 2023 г. 

7. Размещение на общедоступных местах в школе 

и на школьном сайте: 

 - Устава с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании;  

- Адресов и телефонов органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции по внесению денежных 

средств. 

Администрация 

школы 
Сентябрь 

8. Проверка новых должностных инструкций 

работников школы на предмет наличия в них 

коррупциогенных факторов, которые могут 

оказать влияние на работника при исполнении 

им своих должностных обязанностей.  

Администрация 

школы 

Ноябрь – 

декабрь 

 

9. Проведение мониторинга всех локальных Администрация 1 раз в год 



актов, издаваемых администрацией школы на 

предмет соответствия действующему 

законодательству. 

школы 

10. Проведение семинаров по ознакомлению  

работников школы с нормативно-правовыми 

актами противодействия коррупции. 

Администрация 

школы 
В течение года 

11. Проведение семинаров по ознакомлению  

учащихся с нормативно-правовыми актами 

противодействия коррупции. 

Классные 

руководители 
В течение года 

12. Проведение педсовета по вопросу разъяснения 

выплат работникам по итогам работы за 

полугодие (таблица эффектив6ности работы 

учителя). 

Администрация 

школы 
2 раза в год 

13. Размещение на школьном сайте публичного 

отчета ОО за 2021-2022 учебный год. 
Директор До 01.09.2022 г. 

14. Размещение на школьном сайте информации о 

реализации планируемых мероприятий. 
Директор 2 раза в год 

15. Разработка и реализация мероприятий, 

направленных на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции со 

стороны работников школы. 

Администрация 

школы 

1 раз в 

полугодие 

16. Общее собрание работников школы «Итоги 

работы, направленной на профилактику 

коррупции». 

Директор Июнь 2023 г. 
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